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Degerli Cahsma Arkadaglarim,

5018 sayili Kanun ile (lkemizde uygulanmaya baslayan kamu mali y@netimi ve kontrol anlayig,
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi, bunun sayesinde idarenin
hedeflerine ulagmasi ve tim bu suregte saydamhk ve hesap verebilirli§in saglanmasi izerine
kurulmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve hedefler
ortaya konulmakta hem de Ust politika belgelerinde yer alan éncelikler ile baglanti kurulmaktadir. Yilhk
olarak hazirlanan performans programlari araciligi ile de bu amag ve hedeflerin gergeklestiriimesine
yonelik performans hedefleri ve gostergeleri tespit edilmekte ve bu hedeflere ulagmak igin kaynak
planlamasi yapllmaktadir. i¢ kontrol sistemi ile de idarenin bu planlamalara uygun bir bigimde
faaliyetlerini stirdUrebilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmakta ve glgiendirilmektedir.

Gerek ust politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali ydnetiminin
guglendirilmesi éngorilmektedir.

a} Defterdarli§irmiz Midiirliiklerinde 2022 Yihinda Yiiriitiilecek Bazi Qnemii Faaliyetier
Defterdarligimiza bagh mudurliiklerde hazirlanan operasyonel planlara {yillik is planlanna}

uygun olarak yiriitilecek bazi tnemli faaliyetler agagida gésterilmigtir.

1) Muhakemat Miidiirliigi Faaliyetieri

- Hukuki Miitalaa Vermek: 659 sayill KHK deki hilkiimler geregince Muhakemat Midurligu
ile flge hukuk birimine veya talep halinde idarelerin hukuk birimleri kanabyla Muhakemat’a
intikal eden hukuki miitalaa istemine ait dosyamin Muhakemat Mddirl tarafindan uygun
goriulen avukatin adi yazlmak suretiyle havale edilmesi Gzerine, avukat tarafindan mevzuat ve
ictihatlar gercevesinde gerekli incelemesi, Avukat tarafindan yapilan incelemeler sonucunda,
avukat gdrisinin olumlu olmasi halinde olumlu miitalaa yazisi, olumsuz olmasi halinde
olumsuz miitalaa yazisi avukat tarafindan hazirlanmasi ve yetkili makama (Muhakemat
Miidiri) sunulmasi, uygun gorillmesi halinde imzalanan hukuki mitalaa, mitalaa numarasi
alinmasimi miteakip evrak ¢ikis kaydi verilerek ilgili idaresine gdnderilmesi faaliyetlerinin
titizlikle yerine getirilmesi.
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- Bakanhgimiz Birimleri veya idareler Tarafindan Hazirlanan Mevzuat Taslaklan Hakkinda
Goriis Vermek: 659 Sayil KHK'min 4/3-a maddesi geregince Bakanhgimiz birimleri ile Genel
bitge kapsamindaki kamu idareleri ve Ozel butgeli idarelerin gorig talebiyle gonderdikleri
kanun, tizik, yénetmelik taslaklarinin Muhakemat Miidirs tarafindan uygun gorilen avukata
havale edilmesi izerine; Dosya havale edilen avukat tarafindan mevzuat ve ictihatlar
cergevesinde incelenmesi, Avukat tarafindan uygun goritlmesi halinde hazirlanan uygun goris
yazisi Muhakemat Middru tarafindan imzalanmasi, Mutalaa numaras! ve evrak ¢ikis kayd
verilerek ilgili birim/idareye gonderilmesi faaliyetlerinin titizlikle yerine getirilmesi.

- Hukuki Davalarin Takibi: Davanin agiimasi ve takibi talebiyle Midirliiglimuze intikal ettirilen
davalarin Muhakemat Mudird tarafindan gorevli avukata aksettirilmesi Uzere avukat
tarafindan agilmasi gereken dava varsa agilmas, agilmis olan veya daval olarak takip edilen
davanin her agamasinda takip edilmesi {cevap dilekgesi, karar asamasi, karar sonucunda istinaf
yolu ve temyiz islemleri), dava sonucundan ilgili birime/kuruma bilgi verilmesi faaliyetlerinin
titizlikle yerine getirilmesi.

- Ceza Davalarinin Takibi: Defterdarhigimiz birimlerine adina ve talep halinde Genel Biitge
kapsamindaki kamu idareleri ile dzel bitgeli idareler adina takibi gereken kamu davalarina
iligkin dosyalarin evrak girisinin yapilarak havale makamina sunulmasi, dosyanin havale edilen
avukat tarafindan takibinin yapilarak dava sonucundan ilgii birime/kuruma bilgi veriimesi i¢in
idaresiyle yazisma yapiimas faaliyetlerinin titizlikle yerine getirilmesi.

- idari Davalarin Takibi: Defterdarlifimiz birimlerine adina ve talep halinde Genel Biitge
kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitgeli idareler adina takibi gereken idari davalara iliskin
dosyalarin evrak girisinin vapilarak havale makamina sunulmas), dosyanin ilgili avukat
tarafindan takibi{lgdir'da idare mahkemesinin bulunmamasi nedeniyle vyetkili idare
mahkemesinde gdriigilmek lizere o yerin Muhakemat Miidirliigline gonderilmesi) dava
sonucundan ilgili birime/kuruma biigi verilmesi igin idaresiyle yazigma yapilmasi faaliyetlerinin
titizlikle yerine getirilmesi.

- icra Dosyalarimin Takibi: 659 sayill KHK'nind/2-a, maddeleri geregince Defterdarligimiz
birimlerinden ya da Genel Butge kapsamindaki kamu idareleri ve Ozel Blitgeli idarelerden gelen
icra iglerinin evrak girisi yapilarak havale makamina sunulmasi, dosyanin havale edilen avukat
tarafindan takibinin yapslmasi ve tahsilat sonucundan ilgiti birime/kuruma bilgi verilmesi igin
yazisma yapiimas) faaliyetlerinin titizlikle yerine getirilmesi.

- Davalardan Vazgecme Islemleri: 659 Sayili KHK kapsaminda, idarelerin kendi arasindaki
davalarin agilmasindan, agilan dava ve icra takiplerinden, verilen kararlara karss kanun yollarina
gidilmesinden vazgegilmesi islemlerinde; dosya takibinde maddi ve hukuki sebeplerle kamu
menfaati gdrdlmemesi halinde, vazgegmeye iliskin hukuki goris/teklif hazirlanarak Bashukuk
Musavirligi ve Muhakemat Genel Midirligunden alinan hukuki goriis/teklif dogrultusunda
dava vevya icra takibi agilmasindan Muhakemat MUdiriiniin imzasi ile vazgegilmesi ve ilgili
birime/idareye bilgi verilerek dosya kapatilmas) faaliyetlerinin titizlikle yerine getirilmesi.

Bakanlhgimiz veya idarelerle gergek ve tiizel kisiler arasindaki 11 inci maddenin ikinci fikras)
kapsamina giren ig ve islemlerden; Her tirlii dava agimasindan veya icra takibine
baglamilmasindan vazgegme islemlerinde; Maddi ve hukuki nedenlerle dava acilmasinda yarar
bulunmadigimin anlasiimass halinde; dava agma ve vazgegme yetkisi, 659 sayill KHK'nin 8 ve 11
inci maddeleri uyarmca ilgili idare/birime ait oldugundan, avukat tarafindan hazirlanan
vazgegme gorisuy Muhakemat Midiriniin imzasi ile evrak ¢ikis kayde verilerek ilgili
birim/idareye gonderilmesi, Vazgegme iglemlerinin idarece tamamianmis oldugunun
bildiriimesi halinde dosya Muhakemat Muduriniin uygun gorisi ile saklanmasi faaliyetlerinin
titizlikle yerine getirilmesi.

Agilan davalann takibinden, baslatilan icra takiplerinden ve karar dizeltme yoluna gidilmesi
disindaki kanun yollarina basvurulmasindan vazgecilmesi islemlerinde; 659 sayill KHK'min 11/2-
a bendi kapsamundaki islerde, vazgegmeye iliskin hukuki gorig/teklif avukat tarafindan
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hazirlanarak, 08/02/2012 giin ve 2012/2 sayili Genelgenin II/B kismindaki usul ve esastar
dairesinde gereken paraftar tamamlanmak suretiyle, yetki devrine iligkin 13/01/2012 tarihli ve
56 sayil Makam Onayina gore Defterdar / ilgili idarenin Birim Amiri/ Hazine Avukati /
Muhakemat Mtidiriiniin onayina sunulmasi, Vazgecme teklifinin uygun bulunduguna dair yazi
veya onay imzalan muteakip evrak ¢ikis kaydi verilerek vazgecme teklifinde bulunan
idare/birime génderilmesi faaliyetlerinin titizlikle yerine getirilmesi.

Acilmasinda ve takibinde Hazine veya idareye ait herhangi bir hak ve menfaat bulunmayan,
yanlighkla agillan veya konusu kalmayan dava ve icra takipleri ile her tirli davada karar
diizeltme yoluna bagvuruimasindan vazgegilmesi talepli yazinin avukata havale edilmesini
miiteakip, ilgili mevzuat gercevesinde gerekli inceleme yapilarak, 2015/1 sira nolu ig Genelge
ve difer i¢ Genelgeler dikkate alinmak suretiyle hazirtanan gerekceli vazgecme teklifi
Muhakemat Midiri/BAHUM’a sunuimasi, Muhakemat Midirii/BAHUM tarafindan yapilan
inceleme ve degerlendirmeler sonucunda vazgegme teklifinin uygun gorulmesi halinde
imzalanan yazi evrak ¢ikig kaydi verilerek dosyasina takilmasi ve ilgili birime/kuruma bilgi
verilerek hukuken vyapilacak bagka bir islem bulunmuyorsa dosya sakliya alinmasi
faaliyetlerinin titizlikle yerine getirilmesi.

-Temsil Yetkisi islemleri: 659 sayi KHK’ nin 6/5. Maddesi uyarinca Hazineyi temsil edecek veya
vekil sifatiyla temsil yetkisi sona eren Muhakemat MudirlUgliniin isim listesinin bagli
bulunulan Cumhuriyet Bassavcaih@ina bildirilmesi amaciyla (st yazinin  hazirlanmasi,
Defterdarin imzalamasinin ardindan giden evrak kaydimin yapilarak ilgili mercilere iletilmesi
faalivetlerinin titizlikle yerine getirilmesi.

- Muakkip Avans islemleri: 5018 Sayili Kanunun 35. maddesi ile Parasal Sinirlar ve Oranlar
Hakkinda Genel Teblig uyarinca Muhakemat Mudirligumizce takip edilen dava ve icra
masraflaninin ddenmesi igin gorevlendirilen dava takip memurlarina {muakkip), muhasebe
yetkilisi mutemedi avans onayr hazirlanmasi, Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi
tarafindan imzalanmasi, Dava dosyas) ve icralara yatinlacak masraflara iliskin olarak muakkip
tarafindan avans talep edilmesi (zerine KBS Harcama Ydnetim Sistemi ve SGB.net sistemi
Uzerinden Muhasebe Islem Figi diizenlenmesi, Muhasebe islem Figi ve eki Makam Onay
ger¢eklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanmas), Saymanlhk ddeme emri
belgesi teslim listesi hazirlanarak ekinde Muhasebe islem Fisi ve Makam Onay ile birlikte
merkez muhasebe birimine teslim edilmesi, KBS {izerinden teslim edilen muhasebe islem fisi
elektronik ortamda merkez muhasebe birimine gonderilmesi faaliyetlerinin titizlikle yerine
getiritmesi,

-_Muakkiplere Verilen Avansin Kapatiimas: isiemleri: Muakkipler tarafindan masraflann
ddenmesine iliskin olarak mahkeme ve icra midirliuklerinden alinan makbuz ve dekont ile
diger belgeler avans kapatma siiresi olan bir ayin sonunda (avansin bir aylik sire dolmadan
tamamen harcanmig elmasi halinde ve her yilin son giiniinde bir aylik siire beklenmeksizin)
tutanak kargiiginda teslim alinmasi, Iigili belgeler Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeliginin 28. Maddesine gore incelenmesi, Uygun olmadigi tespit edilen makbuz ve
dekontlar muakkiplere iade edilerek usuliine uygun hale getirilmesi saglanmasi, Mevzuata
uygun olduBu tespit edilen makbuz ve dekontlar ile dava ve icra dosyalarini gésterir tutanak
muakkibe imzalattinlarak bir sureti muakkibe verilmesi, Mevzuata uygun oldugu tespit edilen
makbuz ve dekontlar icin; mahkeme ad:, esas numarasi veya icra midiorliginin ads, takip
numarasi ve masraf tutarini belirten bir liste hazirlanmasi, Toplam masraf miktari ile testim
tutanagindaki makbuz ve dekontlar kontrol edilerek kargHagtiriimasi, Rakamlar tutuyorsa KBS
ve 5GB.net Ozerinden ddeme emri belgesi hazirlanarak liste, makbuz ve dekontiar eklenmesi,
Odeme emri belgesi gergeklestirme gérevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanmasi,
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Saymanlik ddeme emri belgesi teslim listesi hazirlanir. Saymaniik édeme emri belgesi teslim
listesi ekinde &deme emri belgesi, muhasebe yetkilisi mutemedi avans onayi, makbuz ve
dekontlarla birlikte merkez muhasebe birimine teslim edilmesi, KBS {izerinden teslim edilen
ddeme emri belgesi elektronik ortamda merkez muhasebe birimine génderilmesi, Odeme emri
belgesi ve hazirlanan liste dosyasinda saklanmasi;, Muakkibe verilen avans tamamen
harcanmamigsa geriye kalan miktar muakkipten teslim alinmasi, merkez muhasebe birimi
veznesine yatirilmasi, Alinan makbuz dosyasinda saklanmasi faaliyetlerinin titizlikle yerine
getirilmesi.

- ilama Bagl Borg Odeme islemleri: Mahkeme karari ile hilkmedilen ya da 6zel kanunlari
geregince sulh yolu ile alacakhsina 6denmesine karar verilen davali veya davaci Maliye
Bakanhgl veya Maliye Hazinesi ise 0deme islemlerinde Odemeler icrasiz ve icrali takip
taleplerine gére tasnif edilir. icrasiz Takiplerde; Alacakh gercek kisi ise; mahkeme karan
eklenmek suretiyle talep dilekgesinde, T.C, kimlik no, banka ad), subesi, Iban numarasi, Alacakl
tlzel kisi ise; tUzel kigi adina yetkili temsilcinin talep dilekgesi ve eki mahkeme karari ile tiizel
kiginin vergi dairesi, vergi numarast, banka adi, subesi ve Iban numarasi, Takip temsilci veya
avukat tarafindan yapilwor ise; yetki belgesi veya vekaletname ve ayrica kesinlesmeyi gerektirir
bir karar ise kesinlesme gerhleri ile Odeme avukatlik vekalet iicretini de iceriyor ise; serbest
mestek makbuzu, istenerek, BAHUM'dan odenek talep edilir. Odenek gelmesini takiben
Odeme Emri Belgesi KBS/SGB sisteminden olusturularak gerceklestirme gorevlisi ve harcama
yetkilisi tarafindan imzalanmasi, Muhasebe birimine ilgili evrakiar teslim edilmesi. icral
Takiplerde; icra emri, mahkeme karar, mifredatly hesap pusulasi, icra midurliginin bagh
oldugu vergi dairesinin adh ve vergi numaras), 6deme yapilacak banka adi ve subesi, Iban
numarasi aranmasi, llgili evraklarla birlikte BAHUM’dan &denek talep edilmesi, Odenek
gelmesini takiben Odeme Emri Belgesi KBS/SGB sisteminden olugturularak gergeklestirme
gdrevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanmass, Muhasebe birimine ilgili evraklar teslim
edilmesi faaliyetlerinin titizlikle yerine getirilmesi.

- Alti Aylik Dava istatistik Cetveli Hazirlama islemleri: Her yilin Ocak ve Temmuz aylarinda
BAHUM tarafindan bildirilen istatistik tablosunun doldurularak st yazi ile Defterdarlik
Makaminin onayl ayrica e-posta ile de BAHUM'a goénderilmesi islemlerinin yapiimasi
faaliyetlerinin titizlikle yerine getirilmesi.

- O¢ Ayhk Faalivet Raporlan Hazirlanma islemleri: Her yilin Qcak-Nisan-Temmuz-Ekim
aylarinda Dava Takip Sayilarinin istenildigi ve BAHUM tarafindan bildirilen Faalivet Raporian
tablosunun deldurularak UOst yazi ile Defterdrlik Makamimin onayl ayrica e-posta ile de
BAHUM'a gdnderiimesi islemlerinin yapilmasi faaliyetlerinin titizlikle yerine getirilmesi.

- Brifing Raporlari Hazirlama islemleri: Defterdarlik Makaminca talimatin geldiginde
Muhakemat Miidirligimizce takip edilen dosya sayilari ile lehe ve aleyhe karar ¢ikan dosya
sayllaninin Brifing tablosuna doldurularak Personel Midirliigine génderilmesi iglemlerinin
yapilmasi faaliyetlerinin titizlikle yerine getirilmesi.

- ic Kontrol islemleri: 5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Uyarinca olusturulan
Maliye Bakanligi Kamu ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani cercevesince yapilacak olan
eylem pianina iliskin ¢alisma grubu olugturulur. Yillik bazda hazirlanacak olan eylem planinin
siiresi iginde hazirlanmasi ve Defterdarhk Makamina sunulmas: igin Muhakemat Midird
tarafindan imzalamasi faaliyetlerinin titizlikle yerine getirilmesi.
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2) Muhasebat Miidiirligii Faaliyetleri

v Harcama birimlerine ait tagtrur ve tasinmazlann muhasebe kayitlannin dogru sekilde
tutulmasini saglamak,

v Mali istatistikierin zamaninda ve dogru sekiide KBS - Genel Y&netim Mali istatistik
Uygulamasina girisinin yapilarak raporlanmasini sagtamak,

v Muhasebe hizmeti verilen harcama birimlerinin personel maas, icra, sosval giivenlik
primi ddemesi, sendika aidati, polsan, ilksan, kisi borcu gibi 6demelerin ddeme ve aktarma
islemlerini zamaninda yapdmasini gergeklestirmek,

v Harcama birimlerinin yaptiklan harcamalara ait Sdeme evraklarimin mevzuat
cercevesinde kontroltini saglayarak ilgililere ddemesini saglamak,

¥ Yeni Muhasebe Sisteminin harcama birimlerince sorunsuz bir sekilde kullaniimasini
saglamak ve kimlik ydnetim sorumlulari ile KBS de maas, ek ders, Tasinir ve diger uygulamalar
icin sorumlulan yetkilendirmek,

v Bitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi Sisteminin muhasebe personeli taraftndan
sorunsuz bir sekilde dogru hesaplarin cahgmasini saglamak,

v Kamu idarelerince verilen idari para cezalarinin tahsilatitn yapmak, harcama
birimlerince emanete abnmasi istenen gegici ve kesin teminatlarin teslim alinmasini saglamak,

v Defterdarlik Makarminca yapilan gorevlendirme dogrultusunda Malmidirlikleri,
Saymanhk Midirliikleri ve Muhasebe MidirlGginan aylik gelir ve gider gerceklesmeleri ile
personel sayilarinin raporlanmasini saglamak,

3) Personel MidiirliiGi: Faaliyetieri

- Defterdarh@imizin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalan yapmak,
- Personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

- Valilik atamali personelin atama, nakil, zluk, emeklilik isleriyle ilgili igleri yapmak,

- Bakanlik atamall personelin Bakanlikga yapilan islemlerini ilgili birimlere duyurarak, kayitlara
gecmek,

- Tiirkiye Afet Miidahale Plant (TAMP), afet planlari, sivil savunma ve hizmet binasi nébet is ve
isiemlerini yapmak,

- Merkez ve tagra tegkilatimin Bakanlik¢a koordinasyonu saglanan egitim planlanm uygulamak,

- Merkez ve tagra tegkilatinin Bakanhkga belirlenen sinav takvimine gére sinav is ve islemlerini
ylritmek,

- Kadro kiitlk, fihrist, yas, sicil numaras: ve emeklilik defterlerini tutmak ve takibini yapmak,
- Valilik atamali personelin terfi i ve islemlerini yapmak,
- Brifing ve istatistiki cetveller hazirlamak,

- ig Kontrol Koordinasyonunu ig Kontrol Koordinasyon Gérevlisi ve iletisim Personeli araciigiyla
saglayarak buna iliskin is ve islemleri yapmak,

- Valilik atamal persanelin SGK — HITAP girig, cikig ve takibine iliskin is ve islemleri yapmak,
- Hitap, Inka ve Perop Projelerindeki personelin bilgilerinin giincel tutulmasi

- Personele ait sistem sifrelerini temin etmek,
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- Defterdarlifimiza atanmak isteyen diger Defterdarliklar ile diger kurumlanin personeliyle ilgili
isleri yapmak,

- 857 sayili Devlet Memurlan Kanununun Disiplin hiikiimleri ve 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gdorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun uyarinca Disiplin ile ilgili is ve islemleri
yapmak,

- 3628 sayil Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rigvet ve Yolsuzluklarta Miicadele Kanunu
geregince Valilik atamali personelin Mal Bildirimlerinin karstlastirtimasi is ve islemleri ile
Bakanlik atamali personelin yazigmalarini yapmak,

- Bakanliktan ve Valilikten gelen inceleme talepleri ile ilgili goreviendirmelere iliskin is ve
islemleri yapmak,

- Bakanlik ve Valilik atamali kadrolara vekalet onayr almak, onaylari géndermek, takibini
vapmak ve vekalet gizelgelerini aylik periyotlarda Bakanhga géndermek,

- Arag, Sofér ve Personel gdrevlendirmelerini yapmak,
- I Saglg ve Givenligi hizmetierini yerine getirmek,

- Cumhurbagkanligi lletisim Merkezi (CIMER) nden gelen ihbar, sikayet ve taleplerin, Bilgi
Edinme taleplerinin giniiikk periyotlarda takibini yapmak, basvurular ilgili birimiere
gdndermek, istatistiklerini tutmak,

- BELGENET in sekreterya islerini yapmak, elektronik imza sertifikasi is ve islemlerini yapmak,
- Bakanlik ve Valilik atamal personele ait Personel Kimiik Karti iglemlerini yapmak,

- Bakanlik ve Valilik atamal personele ait Pasaport talep formlarini hazirlamak, takibini
vapmak, yazisma ig ve islemlerini yiiriitmek,

- Yemekhane is ve islemlerini yapmak,

- Personelin hastalik, refakat, mazeret ve {icretsiz izinlerinin takibini yapmak, izin formlarin
hazirlamak, baslamalanni yapmak, izin takip kartlarini diizenlemek,

- Mudurlige ait Taguiur kayitlanim tutmak, giris ve ¢ikislarin yapmak,

- Bilgi Islem islerini yiiritmek,

Defterdarlik Merkez Birimlerine ait;

- Maag, yolluk 6demeleri, giyim yardimi ve benzeri ddemelere iligkin ig ve islemleri yapmak,
- Defterdarhgimiz Web sayfasim diizenlemek ve giincellemek,

- Sosyal Glivenlik Kurumu {SGK} na tescil islemierini (ise baglama ve isten aynima), emekli
keseneklerini, Genel Saglik Sigortalilig dahit her tiirtii bildirgeleri dizenleyerek iletmek,

- Sendika iyeli§i olan personeli tespit ederek, buna iligkin is ve islemleri yurtitmek,

- Avans ¢ekmek, mahsup yapmak, ihtivag duyulan demirbas, kirtasiye, temizlik malzemesi,
posta pulu, temsil agirlama vb. alimlarin yapilmasina iliskin is ve islemleri yiritmek,

- Odenek taleplerini ve takibini yapmak,

- Demirbaslarin bakim ve onarimlarnin yaptirmak,
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- Yangindan korunma malzemelerini almak ve bakim, onanimina iliskin is ve islemleri yapmak,

- Hizmet arag¢lannin tamirini, bakimini, onanmini, muayene ve zorunlu sigortasimni yaptirmak,
tescil islemierini yapmak, plaka ile gerekmesi halinde tasfiye is ve islemlerini yiritmek.

b) Defterdarliklar 2022 Kamu Ic Kontrol Standartiarina Uyum Eylem Plani’'ng gére 2022

Yihnda Gergeklestirilecek Baz Eylemler

1. i¢ Kontrol Kararliik Beyani'nda yer alan hususlar, Temmuz ayinda tim personele
duyurulacaktir.

2. Etik kurallara iliskin Temmuz ve Aralik aylarinda tiim personele bilgilendirme yapiacaktir.

3. Birim yonergeleri Temmuz ayinda hazirlanacak, Defterdarhik intranet sayfasinda yayinlanacak
ve giincel tutulacaktir.

4. Agustos ayinda personel igin gérev devir formu olugturularak uygulamaya konulacaktir.

5. g Kontrol Kararlilik Beyaniy'nda yer alan hususlar, Defterdar tarafindan birim yoneticileriyle,
birim y&neticileri tarafindan da personeliyle birlikte Agustos ayinda degerlendirilecektir.

6. Birim hassas gdrev listeleri Eyliil ayinda hazirlanip gbzden gegirilerek giincellenecektir.

7. Yatay ve dikey raporlarin birimler igindeki akigi Kasim ayinda belirlenecektir.

8. i Kontrol Eylem Planlan ile uygulamaya konulan islem siiregteri, islem Yonergeleri, Birim
Yonergeleri ve eki Gérev Dafihm Cizelgeleri, Birim Misyon ve Vizyonlan, Hassas Gorevler
Listesi, Yatay ve Dikey Raporlama Tablosu gibi mekanizmalar glincellenerek birim amirleri
tarafindan personele duyurulacak ve giincel tutuldugu bilgisi Aralk ayinda SGB'ye
bildirilecektir.

Sirnak Defterdari olarak bu hususlari yakindan takip edecegimi beyan eder, tim ydnetici ve
personelimizin de bu galismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gdstermelerini nemle rica ederim.

01/04/2022
Mugdat ENTERILI
Sirnak Defterdari
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